
คู่มือบริหารสวัสดิการและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
(ฉบับประมวลระเบียบล่าสุด พ.ศ. 2567) 

************************ 
คู่มือฉบับนี้ถูกจัดท ำขึ้นเพ่ือยกระดับควำมเข้ำใจเชิงกลยุทธ์และกำรปฏิบัติตำมระเบียบกองทุน

สวัสดิกำรมหำวิทยำลัยบูรพำ โดยเป็นกำรบูรณำกำรประกำศแม่บทปี พ.ศ. 2562 มติคณะกรรมกำรปี พ.ศ. 
2565 และกำรแก้ไขเพ่ิมเติมล่ำสุดในปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรสิทธิประโยชน์เป็นไปอย่ำงมี
ธรรมำภิบำลและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่บุคลำกร 

 
1. บทน าและกรอบระเบียบเชิงโครงสร้าง (Regulatory Framework & Definitions) 

กำรบริหำรสวัสดิกำรในยุคปัจจุบันไม่ใช่เพียงกำรจ่ำยเงินตำมระเบียบ แต่เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic HR Tool) ในกำรสร้ำงควำมมั่นคงและแรงจูงใจ โดยกองทุนสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยบูรพำได้วำง
โครงสร้ำงตำมนิยำมส ำคัญใน "ประกำศฉบับที่ 001/2562" ดังนี้: 

• มหาวิทยาลัย: หมำยถึง มหำวิทยำลัยบูรพำ 
• ส่วนงาน: หมำยถึง ส่วนงำนตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยบูรพำ พ.ศ. 2550 
• คณะกรรมการ: หมำยถึง คณะกรรมกำรสวัสดิกำรมหำวิทยำลัยบูรพำ 
• ปี: หมำยถึง ปีงบประมำณ 
การวิเคราะห์เชิงโครงสร้าง: กรอบระเบียบนี้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้ประกำศปี 2562 เป็นฐำน

รำกหลัก (Foundation) และมีกำรปรับปรุงวงเงินในส่วนของประกันภัยและทันตกรรมผ่ำนประกำศปี 2567 
เพ่ือตอบสนองต่อสภำวะเศรษฐกิจปัจจุบัน กำรเชื่อมโยงระเบียบจำกปี 2562 จนถึง 2567 สะท้อนให้เห็นถึง
ควำมยืดหยุ่นขององค์กรในกำรดูแลคุณภำพชีวิตบุคลำกรอย่ำงเป็นพลวัต 
 
2. สวัสดิการด้านสุขภาพและการคุ้มครองความเสี่ยง (Health & Risk Protection Welfare) 

มหำวิทยำลัยให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงรำยบุคคล (Individual Risk Management) เพ่ือลด
ภำระทำงกำรเงินเมื่อเกิดเหตุไม่คำดคิด โดยมีกำรปรับปรุงยอดเงินเบิกจ่ำยใหม่ตำมประกำศฉบับที่ 
0001/2567 (ข้อ 5) ดังนี้: 

การปรับปรุงวงเงินสวัสดิการ (พ.ศ. 2567) 
1. ค่าประกันภัย: ครอบคลุมทั้งประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภำพ หรือประกันชีวิตรำยปี ปรับเพิ่มเป็น ไม่

เกิน 9,000 บาทต่อปี เพ่ือสร้ำงควำมยืดหยุ่นให้บุคลำกรเลือกควำมคุ้มครองที่เหมำะสมกับช่วงวัย 
2. ค่าท าฟันเพื่อการรักษา: ปรับเพิ่มเป็น ไม่เกิน 2,000 บาทต่อปี (ยกเว้นกรณีเพ่ือควำมสวยงำม) 

 
สวัสดิการกรณีเจ็บป่วยและอุบัติเหตุ (ตามประกาศปี 2562) 

รายการสวัสดิการ อัตราการจ่ายและเงื่อนไข 
อุบัติเหตุขณะปฏิบัติหน้าที่ จ่ำยตำมจริง ไม่เกิน 1,000 บำท (ต้องมีหนังสือรับรองจำกหัวหน้ำส่วนงำน) 
ค่าเยี่ยมไข้ (ผู้ป่วยใน) ไม่เกิน 1,000 บำทต่อครั้ง 
ข้อจ ากัดการเยี่ยมไข้ ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปีงบประมำณ ส ำหรับผู้ป่วยรำยเดิม 

บทวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์: กำรปรับวงเงินประกันเป็น 9,000 บำท ถือเป็นกำรลงทุนใน "ควำมอุ่นใจ" 
ของบุคลำกร ซึ่งช่วยลดอัตรำกำรลำออกและเพ่ิมควำมผูกพันต่อองค์กรในระยะยำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 



 
3. มาตรฐานการตรวจสุขภาพประจ าปีและโปรแกรมทางเลือก (Annual Health Check Standards) 

มหำวิทยำลัยด ำเนินกลยุทธ์ดูแลสุขภำพเชิงรุก (Preventive Care Strategy) โดยร่วมกับโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยบูรพำ คณะแพทยศำสตร์ ปรับเพิ่มวงเงินตรวจสุขภำพจำก 2,000 บำท เป็น 3,000 บาท 
(ตำมมติปี 2565) เพ่ือมุ่งเน้นกำรตรวจพบควำมเสี่ยงล่วงหน้ำ ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลในระยะยำว 
และลดอัตรำกำรขำดงำน (Absenteeism) ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำน ESG ขององค์กรสมัยใหม่ 
 
รายละเอียดโปรแกรมการตรวจสุขภาพ 5 โปรแกรมหลัก (พ.ศ. 2565) 

โปรแกรม กลุ่มเป้าหมาย/ลักษณะเด่น รายการตรวจส าคัญ 
อัตราค่าตรวจ 

(บาท) 

A 
โปรแกรมหลัก (ชำย/หญิง 
18 ปีขึ้นไป) 

19 รำยกำร + วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สำยพันธุ์ 3,000 

B ชำยอำยุ 50 ปีขึ้นไป เพ่ิมกำรตรวจมะเร็งต่อมลูกหมำก (PSA) 2,815 
C หญิงอำยุ 21-65 ปี เพ่ิมกำรตรวจมะเร็งปำกมดลูก (Pap Smear) 2,915 

D 
เน้นโรคติดเชื้อ (ตัดอุจจำระ/
ปัสสำวะ) 

เพ่ิมกำรตรวจภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบบี 2,910 

E 
ตรวจเลือด/X-ray/EKG 
เท่ำนั้น 

เพ่ิมกำรตรวจไวรัสตับอักเสบบี, ซิฟิลิส (ตัด
อุจจำระ/ปัสสำวะ) 

2,930 

เงื่อนไขสิทธิ์: ต้องใช้สิทธิ์พื้นฐำน (เช่น ข้ำรำชกำร/ประกันสังคม) ก่อน และเบิกส่วนที่ขำดจำก
กองทุนสวัสดิกำร 

 
4. สวัสดิการสงเคราะห์และสิทธิประโยชน์เกื้อกูล (Social Aid & Family Support) 

กำรดูแลบุคลำกรครอบคลุมทุกช่วงชีวิต (Life Cycle Support) ตั้งแต่มงคลสมรสจนถึงวำระสุดท้ำยของ
ชีวิต: 

• สมรส/อุปสมบท/พิธีฮัจญ์: ไม่เกิน 2,000 บำท (เบิกได้เพียงครั้งเดียว) 
• รับขวัญบุตรแรกเกิด: 1,000 บำท 
• ประสบภัยพิบัติ (ต่อท่ีพักอาศัย): ไม่เกิน 10,000 บำท 
• กรณีเสียชีวิต (บุคลากร): เงินจัดกำรศพ 10,000 บำท + ค่ำพวงหรีด (มหำวิทยำลัย 2,000 บำท 

และส่วนงำน 2,000 บำท รวมไม่เกิน 4,000 บำท) 
• กรณีเสียชีวิต (ครอบครัวสายตรง): เงินจัดกำรศพ 5,000 บำท + ค่ำพวงหรีด (มหำวิทยำลัย 

2,000 บำท และส่วนงำน 2,000 บำท รวมไม่เกิน 4,000 บำท) 
บทวิเคราะห์ค่าพาหนะเหมาจ่าย: ระเบียบก ำหนดค่ำพำหนะงำนมงคล 20,000 บาท และงำนอวมงคล 

10,000 บาท ซึ่งสะท้อนถึงกลยุทธ์กำรส่งเสริมกำรปฏิสัมพันธ์ทำงสังคมในเชิงบวก (Social Engagement) 
ที่ต้องกำรให้บุคลำกรไปร่วมแสดงควำมยินดีในวำระมงคล ซึ่งมักมีกำรเดินทำงเป็นหมู่คณะและกิจกรรมที่
ซับซ้อนกว่ำงำนอวมงคลที่มีลักษณะเฉพำะกลุ่มและเน้นควำมเรียบง่ำย 

 
 



5. สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร (Dependent Education Support) 
สวัสดิกำรนี้มุ่งเป้ำในกำรลดภำระค่ำครองชีพและสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนระยะยำว โดยแบ่ง

หลักเกณฑ์ตำมวันที่เริ่มปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน: 
 
ตารางเปรียบเทียบสิทธิสวัสดิการศึกษาบุตร (สถานศึกษาทั่วไปในประเทศ) 

ระดับชั้นการศึกษา กลุ่มที่เริ่มงานก่อน 26 มี.ค. 2561 กลุ่มที่เริ่มงานตั้งแต่ 26 มี.ค. 2561 
ปฐมวัย ไม่เกิน 6,000 บำท/ปี ไม่เกิน 12,300 บำท/ปี 
ประถมศึกษา ไม่เกิน 6,900 บำท/ปี ไม่เกิน 7,700 บำท/ปี 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่เกิน 7,100 บำท/ปี ไม่เกิน 7,700 บำท/ปี 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ไม่เกิน 11,100 บำท/ปี ไม่เกิน 7,700 บำท/ปี 
 
สิทธิประโยชน์พิเศษ: โรงเรียนสาธิต "พิบูลบ าเพ็ญ" (สิทธิ์เพิ่มเติม) 

โปรแกรมการเรียน ปฐมวัย (ต่อปี) ประถมศึกษา (ต่อปี) มัธยมศึกษา (ต่อปี) 
โปรแกรมท่ัวไป 14,400 บำท 9,000 บำท 9,000 บำท 
โปรแกรมภาษา (English Program) 21,400 บำท 18,000 บำท 21,000 บำท 
โปรแกรมวิทย์-คณิต - - 21,000 บำท 
โปรแกรมพิเศษ/บูรณาการ - 39,000 บำท 39,000 บำท 
 
ข้อควรระวัง: กรณีคู่สมรสเป็นบุคลำกรทั้งคู่ ให้ใช้สิทธิ์เบิกได้เพียงฝ่ำยเดียว (Single Claim Policy) 

 
6. ระเบียบวิธีปฏิบัติและธรรมาภิบาลการเบิกจ่าย (Claims Process & Governance) 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐ กำรเบิกจ่ำยต้องยึดหลักเกณฑ์ดังนี้: 

1. หลักฐานการเบิก: ใช้ใบเสร็จรับเงินตัวจริง กรณีสูญหำยให้ใช้ส ำเนำที่รับรองถูกต้อง หำกไม่สำมำรถ
เรียกใบเสร็จได้ ให้ผู้ปฏิบัติงำนจัดท ำ "ใบส าคัญรับเงิน" พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองเพ่ือสร้ำงร่องรอย
กำรตรวจสอบ (Audit Trail) 

2. การจัดเก็บเอกสาร: ส่วนงำนต้องเก็บรักษำหลักฐำนทำงกำรเงินและบัญชีไว้ไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 
3. อ านาจการวินิจฉัย: ให้อธิบดีมหำวิทยำลัยบูรพำเป็นผู้มีอ ำนำจวินิจฉัยปัญหำ และให้ถือเป็นที่สุด 

 
Checklist รายการเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

• [ ] แบบฟอร์มใบค ำขอรับสวัสดิกำร 
• [ ] ใบเสร็จรับเงินตัวจริง (ระบุชื่อผู้เบิก/บุตร/คู่สมรส ให้ถูกต้องตำมประเภทสวัสดิกำร) 
• [ ] หนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนงาน (กรณีประสบอุบัติเหตุในหน้ำที่) 
• [ ] ส ำเนำทะเบียนสมรส/สูติบัตร/ทะเบียนบ้ำน (ส ำหรับสวัสดิกำรครอบครัวและศึกษำบุตร) 
• [ ] ใบส ำคัญรับเงิน (กรณีไม่มีใบเสร็จและได้รับกำรยกเว้นตำมระเบียบ) 
บุคลำกรทุกท่ำนควรติดตำมกำรประกำศและแก้ไขเพ่ิมเติมอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้กำรใช้สิทธิ์สวัสดิกำร

เป็นไปอย่ำงครบถ้วนและถูกต้องตำมระเบียบวินัยทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
 


