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1.ความเป็นมา 

 คณะโลจิสติกส์ ได้รับมอบหมายให้เป็นส่วนงานที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษากับนิสิต
ของคณะโลจิสติกส์ ในการนี้ เนื่องจากนักวิชาการพัสดุของคณะฯมีเพียงหนึ่งคน จึงท าให้คณะฯมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่องานพัสดุ ดังนั้น เพ่ือให้ คณะโลจิสติกส์ มีกลไกในการสนับสนุนความต้องการดังกล่าวข้างต้นแล้วจึง
จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องจัดจ้างเหมาบริการผู้ช่วยงานพัสดุ 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะโลจิสติกส์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดผล
เสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

 3.1 บุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  อายุไมเ่กิน  30 ปีบริบูรณ์  

3.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี เอกบัญชี เกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.50  

3.3 มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน เช่น โปรแกรม word และ excel 

3.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   รับผิดชอบสูงต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

3.5 มีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ต่องานอยู่เสมอ แนวทางใหม่ ๆ ในการท างาน 

3.6 ความกระตือรือร้นและอดทนต่องานหนักเพ่ือเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่จะน าเอามาใช้ประโยชน์ต่องาน 

3.7 มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา รู้จักรักษาเวลา 

3.8 มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน 

3.9 ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างดี 

 

 

  



4. คุณลักษณะเฉพาะ/รายละเอียดของงาน 

4.1 ด าเนินการส ารวจราคาและจัดท าเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์ 

4.2 ลงบัญชีควบคุมครุภัณฑ์ในเล่มครุภัณฑ์ 

4.3 ส ารวจและเขียนเลขครุภัณฑ์ 

4.4 จัดท าแผนจัดซื้อ/จัดจ้างตามปีงบประมาณ 

4.5 ท าจ าหน่ายครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ ช ารุดตามระเบียบพัสดุ 

4.6 ท าจัดซื้อ/จัดจ้าง ในระบบ SAP 

4.7 จัดท าสัญญาต่างๆที่เกี่ยวกับคณะฯ 

4.8 ดูแลการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

4.9 ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานในวันที่ก าหนดให้เป็นวันราชการตามปฏิทินไทยและตามท่ีรัฐบาลก าหนด  
ณ คณะโลจิสติกส์  มหาวิทยาลัยบูรพา  เริ่มท างานตั้งแตเ่ดือน  1  พฤษภาคม 2567  เป็นต้นไประยะเวลา
การจ้าง  12  เดือน 
 
6. ระยะเวลาส่งมอบ 
 ทุกสิ้นเดือนจัดท ารายละเอียดการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ชุด พร้อมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ประกอบการตรวจรับพัสดุงานจ้าง 
 
7. เงื่อนไขการช าระเงิน 
 การจ่ายเงินค่าจ้างจะจ่าย จ านวน 12 งวด  โดยแบ่งจ่ายทุก ๆเดือน ในอัตราเงินเดือนๆละ 
18,000.00 บาท หลังผู้รับจา้งปฏิบัติแล้วเสร็จ ตามท่ีคณะโลจิสติกส์ก าหนด และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุได้ตรวจรับงานไว้เรียบร้อยตามรายละเอียดของงาน 
 
8. วงเงินในการจัดหา 
 วงเงิน 216,000.- บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
  
 


